
GÉNÉRATION (n.f.) :
Ensemble d’individus divers rassemblés en un groupe car nés à la même période, «ils dépendent des mêmes grands événements et changements ». En moyenne, une génération équivaut à 25 ans, mais ce
nombre varie selon les cas et tend à se réduire au vu des changements rapides que connaît notre société. Ce concept sociologique nous permet de mieux comprendre comment des événements
technologiques et mondiaux, mais aussi des changements économiques et sociaux affectent la manière dont on voit le monde.

En lisant le contenu produit par DéfiZ, vous verrez souvent des termes tels que “Gen Z”, “Gen Alpha” ou tout simplement “génération” être utilisés.
Alors, avant d’aborder différentes thématiques, il nous semble primordial de bien les définir !

LA GEN Z (NÉE ENTRE 1997 ET 2010)

La génération Z, c’est une de nos cibles principales chez DéfiZ. Elle comprend les jeunes de 10
à 25 ans, soit les individus nés entre 1997 et 2010. En les étudiant, on a pu mettre en lumière
quatre grandes spécificités les caractérisant :

• Le digital et la technologie :
C’est la première génération qui a toujours connu le numérique. Elle est née en même temps
que Google,  Instagram, YouTube... Ainsi, pour un jeune de cette génération, son téléphone a
une place centrale dans son quotidien. 72 % d’entre eux estiment ne pas pouvoir se passer
de leur téléphone plus d’une journée. Le téléphone, les réseaux ou internet d’une manière
générale, ce n’est pas qu’un simple divertissement : c’est une extension de leur vie, un lieu où
ils retrouvent leurs potes, où ils se divertissent, où ils apprennent. C’est une génération sans
frontières. 

• En quête d’authenticité 
À l’inverse de la génération Y qui cherchait  à montrer une image lisse et parfaite sur les
réseaux sociaux, la Gen Z se libère des codes sociétaux et veut être libre d’être qui elle est,
qui elle veut . Cette quête d’authenticité se manifeste également dans leur rapport à la
sexualité et aux divers tabous sociétaux. Ainsi, elle s’inscrit dans une démarche d’inclusivité
tant dans les problématiques ethniques, sociales que de genres. 
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• La Santé mentale :
Bien que cette génération soit hyperconnectée via les réseaux sociaux, elle est marquée
par un grand sentiment de solitude s’expliquant par de multiples raisons telles que ses
conditions de vie, ses relations familiales, amicales et sentimentales, son rapport aux
réseaux sociaux et bien d’autres… Selon le rapport Talking Loneliness de Telstra, 54% des
membres de la génération Z et 51% de la Y déclarent se sentir seuls régulièrement. 
 

LES BABY-BOOMERS (NÉS ENTRE 1946 ET 1965, PENDANT
LE BABY-BOOM)

À la fin de la Seconde Guerre mondiale, les pays occidentaux ont
connu une augmentation importante du taux de natalité. Cette
génération est née dans la prospérité économique. Mais à la fin
des années 60, le chômage et l’inflation plongent la jeunesse dans
un désenchantement du monde. Avec cette génération, on
observe également une rupture dans la tradition de transmission à
la génération suivante. 

LA GÉNÉRATION SILENCIEUSE (NÉE ENTRE 1925 ET 1945) 
Ayant connu la guerre, cette génération, est reconnue comme
travailleuse, loyale, peu revendicative, attachée à la famille et à
l’autorité.

LA GÉNÉRATION X (NÉE ENTRE 1966 ET 1978)

Elle est marquée par l’absence de “modèles” légués par la génération
précédente et est en réaction vis- à-vis de ses parents. Elle cherche ainsi à
renouer avec des valeurs traditionnelles et à trouver l’équilibre parfait entre
carrière et vie de famille. Élevée pour la plupart hors d’un contexte religieux, elle
reste tout de même préoccupée par la spiritualité.

LA GÉNÉRATION Y (NÉE ENTRE 1979 ET 1996)

Aussi appelés millenials ou natifs numériques, c’est la génération des
premières fois. Première génération numérique, mondiale et post-moderne . En
2020, ils représentaient 50 % de la population active. Elle est souvent décriée
comme une génération de paresseux et “d’enfants roi” . Elle ne souhaite surtout
pas mélanger vie professionnelle et vie personnelle et veut jouir au maximum
de son temps libre pour décompresser, voyager, profiter de ses proches etc…
Elle rejette tout enfermement ou tentative de récupération par les adultes. C’est
une génération qui vit dans une société de l’image et qui cherche à être ”cool”.
Elle peut s’engager simultanément dans plusieurs activités, mais en
contrepartie, elle a besoin de réponses immédiates à ses demandes.
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Y, Z, ALPHA QUI SONT LES NOUVELLES
GÉNÉRATIONS

 En 2021, le Baromètre des solitudes de la Fondation de France avait révélé que 21 %
des 15-30 ans était en situation d’isolement.  De plus, elle a grandi dans une société
marquée par le terrorisme, les changements climatiques, les crises financières et
l’insécurité sur le plan personnel et professionnel. La santé mentale est donc un
enjeu majeur pour cette génération (stress, anxiété, pensées suicidaires) et
s’accompagne aussi d’une méfiance à l’égard des institutions tradition- nelles.
Certaines études recensent que seul 6% de cette génération fait confiance aux
grandes institutions, incluant également les institutions religieuses.
 

1 Courant de pensée qui remet en question tous les grands modèles économiques, financiers, sociétaux, environnementaux qui ont conduit à la
conception de nos sociétés jusqu’à présent. Cette remise en question totale et permanente soutient que nos sociétés doivent absolument  se
réinventer.

2 Élevée selon La théorie de Françoise Dolto, pédiatre et psychanalyste française. D’après elle, l’enfant étant un être à part entière, il est important
de « parler vrai » avec un enfant et de le traiter comme l’égal de l’adulte.

3 Certains jeunes, conscients de l’impact qu’une publication sur internet peut avoir tant sur leur vie personnelle que professionnelle, vont créer un finsta
(contraction de friend et Instagram). Il s’agit d’un second compte Instagram privé et accessible à leurs amis les plus proches. Sur ce compte, ils peuvent
publier plus librement sans se soucier de l’esthétisme et des possibles répercussions de leurs publications.



 

Y, Z, ALPHA QUI SONT LES NOUVELLES
GÉNÉRATIONS

• Entreprenariat, justice sociale et engagement : la Gen K. 

Cette génération est différente des générations précédentes en matière de travail. Pour la Gen Z,
travail et passion doivent être équivalents. Ainsi, nombre d’entre eux sont des entrepreneurs nés
et lancent leurs projets dès l’adolescence (youtubeur, streamer, startupper…). C’est une
génération créative qui utilise ses dons pour changer son monde et celui de demain dès
aujourd’hui. Ainsi, on parle parfois de Gen K — en référence à l’héroïne de la saga Hunger Games,
Katniss Everdeen, car elle s’engage pour protéger sa famille et changer son monde — car c’est
une génération engagée. Cette génération s’engage pleinement dans les combats sociétaux de
son époque et réclame des changements concrets. Selon le Pew Research Center, la diversité
eth- nique de la génération Z est 10 % supérieure à celle des millennials. Ainsi, elle aspire donc à
plus de diversité et de représentativité, à plus d’inclusivité (genre, ethnique, physique) et plus de
justice sociale (#metoo, #BLM, #FridaysForFuture…).

LA GEN ALPHA (NÉE À PARTIR DE 2010)

La Gen Alpha, c’est la dernière génération en date. Bien
qu’elle partage de nombreuses similitudes avec la Gen
Z, elle est bien différente de cette dernière. C’est une
génération indépendante et hyperconnectée car elle a
grandi avec les nouvelles technologies et qu’elle se crée
sa propre identité dessus. C’est une génération visuelle :
elle voit le monde à travers les écrans et les vidéos. Elle
est également diverse tant d’un point de vue ethnique et
de genre que dans ses goûts, ses points de vue et ses
styles de vie. Née à une époque où les appareils et la
technologie sont de plus en plus intelligents et
interconnectés, pour elle, la limite entre le digital et le
physique ne cesse de s’affiner. 

Chez défi z, on croit vraiment que connaître ces grandes
caractéristiques et observations peuvent nous aider. 

Cependant, ces catégories sociologiques ne sont pas parfaites et
tout le monde ne se retrouvera pas forcément dedans. Prenons-les
comme des balises qui nous aident à mieux nous comprendre et à
comprendre les générations qui nous entourent.

De ce fait, elle a une capacité de concentration réduite et sociabilise moins que les générations
précédentes. On ne nie pas les connaissances et les compétences qu’ont apportées les
nouvelles technologies mais on peut tout de même craindre un développement moindre de la
créativité et de l’imagination car ces jeunes ont moins joué avec des jouets physiques. Enfin,
pour cette génération la santé mentale et la recherche du bonheur sont également des sujets
majeurs. La Gen Alpha est donc une génération profondément affectée par les nouvelles
technologies et les réseaux sociaux avec un futur incertain, par de nombreux changements
politiques et économiques ainsi que par le combat contre le réchauffement climatique et la
recherche d’une transition écologique pour notre société.
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C’EST UNE 
GÉNÉRATION CRÉATIVE 

QUI UTILISE SES DONS
POUR CHANGER SON

MONDE ET CELUI DE
DEMAIN DÈS 

AUJOURD’HUI.
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